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INCORPORACION A LA VIDA ACTIVA DE
PERSONAS TITULADAS UNIVERSITARIAS
EN LA UPV-EHU

Promocion de 2008.
Situacion mercado de trabajo 2012
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v Conocimiento de los flujos de entrada de oferta de empleo

v Oferta de contenidos informativos para la orientaci on educativa y laboral

v Indicadores de calidad universitaria: Bolonia

(o] EUROPAKO ELKARTEA

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO UNION EUROPEA

ENPLEGU ETA GIZARTE i DEPARTAMENTO DE EMPLEO Europako Fondo Soziala
GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES F i




EUSKO JAURLARITZA

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

i sat

€ Lanbide _%°

r5i Euskal Herriko
Vasco  Unibertsitatea

Ficha técnica de la operacion
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UPV/EHU
DESCRIPCION Promocioén
N° DE PERSONAS EGRESADAS 7.265 7.088
% Mujeres (sobre total) 62% 62%
Edad media (al finalizar carrera) 25,6 25,6
% Cursa carrera en euskera 37% 35%
Duracién media carrera (afios) 52 52
Nota media de carrera 6,8 6,9
Afo de entrevista 2010-1vV 2011-1vV
TOTAL RESPUESTAS OBTENIDAS 5.667 5771
78,0% 81,0%
Mujeres entrevistadas 3.553 3.607
Hombres entrevistados 2.114 2.164

v Promocion que finaliza estudios en el curso acadéemi

v Dirigida a 7.088 personas, con una pérdida de alumn

v Titulaciones académicas analizadas en la operacion:

v Encuestacion telefonica realizada entre nov-2011 y

v Nivel de respuesta alcanzado: 81%
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Afo de entrevista 2010-IV 2011-IV

INSERCION LABORAL Promocion 2008
Tasa de Actividad 92,8% 92,2%
Tasa Empleo 79,2% 76,7%
Tasa de Paro 14,7% 16,8%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 6 7
Tiempo de bisqueda 1.er empleo (media meses) 4 4
% Pobl.Activa con experiencia laboral 96% 96%
Canales de insercion al empleo

Entorno social (familia, amigos, red personal y profesional...) 20% 21%

Autocandidatura (presentaciones y envio CV a empresas, anun 21% 19%

Internet 16% 14%

Oposiciones y Bolsas de empleo publico 16% 16%

Universidad, practicas en empresa 14% 13%

Autoempleo 4% 3%

v Retrocede ligeramente la tasa de actividad y de emp leo y crece la tasa de paro 2,1 puntos.

v Se mantiene el tiempo de busqueda de empleo en 4 me  ses.

v Ligero retroceso del papel de la universidad en el acceso al empleo
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Indicadores laborales basicos
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Afio de entrevista | 2010-IV 2011-IV

MUJERES Promocion 2007 2008
Tasa de Actividad 92,2% 92,5%
Tasa Empleo 78,5% 76,1%
Tasa de Paro 14,8% 17,7%
Tiempo entre fin carrera'y 1.er empleo (media meses) 7 8
Tiempo de busqueda 1.er empleo (media meses) 4 4
% Pobl. Activa femenina con experiencia laboral 95% 95%
HOMBRES Promocion 2007 2008
Tasa de Actividad 93,9% 91,5%
Tasa Empleo 80,4% 77,6%
Tasa de Paro 14,4% 15,2%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 6 7
Tiempo de busqueda 1.er empleo (media meses) 3 4
% Pobl. Activa masculina con experiencia laboral 96% 95%

v Las mujeres presentan peores tasas de empleo y de p
en tasa de actividad.
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Tasa de empleo
25-34 anos

Prom'2008

T.Empleo 25-34 anos: 76,0%
T.Empleo Universitarios: 75,1%
T.Empleo UPV-EHU: 76,7%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Practicas en empresa _ 66%

Colabora en equipos de investigaciony

- i . 6%
servicios de la universidad

Trabajos esporadicos,
estacionales,etc.

Trabajo continuado - 17%
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Indicadores laborales basicos

kit
Afo de entrevista 2011-IV
INSERCION LABORAL Promocion 2008

Tasa Empleo 76,7%

Tasa de empleo en 2011-1V de la Prom 2008

B Experimentales B Técnicas Salud

W Sociales B Econém-Juridicas Humanidades

100%

87%
)
76% 80% 75%
80%

73% 709
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Ano de entrevista
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Situacion en el afio (de entrevista) 2010-1IV 2011-1V
EMPLEO (TOTAL) Pro mocion 2007 2008
1. Empleo encajado (direccion, téc. univers. ytéc. de apoyo) 87% 87%
2. Se requiere nivel de formacién universitaria 84% 81%
3. Funciones nivel universitario 79% 76%
4. Relacionado con estudios (bastante 0 mucho) 7% 78 %
Empleo encajado (direccion, téc. universitario y
téc.de apoyo)
100% TOTAL VUJER HOMBRE
87% 86% 89%
80%
60%
40%
20%
0%
2011-1IvV
Afo de entrevista
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Unibartsitatea

v Salario medio neto a 14 pagas (jornada completa): 1.511 euros
Mujeres: 1.468 euros
Hombres: 1.573 euros

Ingreso medio neto en 2011-1V (jornada completa)
Prom 2008
B Experimentales B Técnicas Salud
B Sociales BEconom-Juridicas Humanidades
2.000 €
1.794 €
1.750 €
1.635€
1.500 €
1.250 €
1.000 €
750 €
2011-Iv
Afio de entrevista
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A i H % Empleo Asalariado fijo 2011-1V, sobre total
Poblacion Ocupada Asalariada fija Nealariads - Prom 2008
100% B Experimentales EWTécnicas Salud
W Sociales B Econém-Juridicas Humanidades

100%
80%

HOMBRE 8006

51%
60% TOTAL
MUJER 60% 56% 59%

40%

40%
20%

20%
0%

2011-1vV 0%

. ) 2011-1vV
Afo de entrevista AR .
fio de entrevista

Se pierde estabilidad laboral. Los/as asalariados/as fijos eran el 46% la promocién anterior.
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% de Pobl-Ocupada de la promocién 2008 de la P.Ocupada en 2011-1V, sggt’m sector econémico de
UPV-EHU por sector de actividad actividad
100% 100%
0
Servicios
82%
80% 80%
60% 60%
uSERVICIOS
40% 40% BCONSTRUCC,
Industria
20% 20% mINDUSTRIA
Agrario 0% AGRARIO
0% 0% _ ) _
2011-IV E ¢ 3 & ¢z ¢
58 & & T 85 &
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Segun el Eustat (Pra 4° trim. de 2011) el 23% de la poblacién total ocupada en la CAPV trabaja en el
sector industrial (27% para el intervalo de edad 25-34 afos), el 7% en la construccion, el 1% en la
agricultura 'y el 69% en el sector servicios.
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Necesidad de cambio de residencia para trabajar
100% -~
90% 4 87,6%
80% -
70%
60%
50%
40% -
30% o
20%

10% - 6,0%

3,6% 1,9%

0,9%

0% - T )

Si, a otra zona del Si, a otra provincia Si, a otro paisde  Si, a otro pais fuera de
Estado dentro de la CAE Europa Europa

Sin cambios significativos con respecto a promociones anteriores
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evolucién

PROFESORADO: Valoracion estable y ligeramente en alza.

ENSENANZA: Ligero ascenso en Formacion Tebrica en la universidad.

ENSENANZA: Descienden la valoracion de la Formacion Practica en la
Universidad y de las Préacticas en Empresa, y aumenta ligeramente la
valoracion de la Politica Linguistica euskera-castellano.

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS: mejora la valoracion de las Aulas de
Practicas y de las Salas de Informatica.

OTROS EQUIPAMIENTOS: Ligero ascenso en Bibliotecas
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% que usa el idioma en su empleo (a diario,
con frecuencia o esporadicamente)
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Saldo 2010-2011

100% 99%
Y GLOBAL: Se mantiene el promedio.
95%
v ASCIENDE: Humanidades.
90%
87% vy DECRECEN: Experimentales y Salud, resto se
mantienen.
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